STATUT
Przedszkola Nr 14
im. Czytelnikéw Zycia
Przemyskiego

w Przemyslu



Podstawa prawna :

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.)
Ustawy z 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe¢ Prawo oswiatowe (Dz. U.
z 2017 r. poz. 60 ze zm.)

Rozporzadzenie MEN z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegotowej organizacji
publicznych szkoét 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz. 649)

Rozporzadzeniec MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogoélnego dla szkoty
podstawowej, w tym dla ucznidow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoly I stopnia,
ksztatcenia ogdlnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia
ogoblnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356)

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych  przedszkolach, szkotach
i placéwkach (Dz. U. z 2017 r. , poz. 1591)

SPIS TRESCI:

Rozdziat I Postanowienia ogolne

Rozdziat I Cele i zadania przedszkola

Rozdziat 11 Organy przedszkola

Rozdziat IV Organizacja pracy przedszkola

Rozdziat V Wychowankowie przedszkola

Rozdziat VI Rodzice

Rozdziat VII Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
Rozdziat VIII Postanowienia koncowe



Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Przedszkole nr 14 im. Czytelnikow Zycia Przemyskiego zwane dalej “przedszkolem”
jest placowka publiczng.
2. Ustalona nazwa uzywana przez przedszkole brzmi: Przedszkole nr 14 im. Czytelnikoéw Zycia
Przemyskiego.
3. Przedszkole uzywa skrétu nazwy: Przedszkole nr 14.

4. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Przemyslu przy ulicy Borelowskiego 9.

§2
1. Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto Przemysl.
2. Siedziba organu prowadzacego znajduje si¢ w Przemyslu, ul. Rynek 1.
3. Nadzdr pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Podkarpacki Kurator O$wiaty w Rzeszowie.
4. Przedszkole uzywa pieczgci prostokatnej o nastepujacej tresci:

Przedszkole nr 14
im. Czytelnikow Zycia Przemyskiego
w Przemyslu,
ul. Borelowskiego 9, 37-700 Przemysl
NIP 795-25-01-747, Tel: (16) 670-81-85

§3
Przedszkole dziata na podstawie:
1. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 1., poz. 59 ze zm.)
i rozporzadzen wykonawczych do tej Ustawy.
2. Niniejszego Statutu.
§4
1. Przedszkole jest jednostkg budzetowa, ktorej dzialalno$¢ finansowana jest przez:
1) Miasto Przemysl.
2) Rodzicow w formie oplat za zajecia w zakresie nauczania, wychowania i opieki

powyzej 5 godzin dziennie, za wyjatkiem dzieci 6-letnich, ktore korzystaja
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z przedszkola bezptatnie, dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego
oraz za drugie dziecko z rodziny -50%.
2. Wysoko$¢ optat za zajecia w zakresie nauczania, wychowania i opieki powyzej 5 godzin

dziennie oraz zasady ich pobierania ustalane s3 na podstawie Uchwaly Rady Miasta

Rozdzial 11
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§5
1. Przedszkole realizuje cele 1 zadania okreslone ustawie — Prawo o$wiatowe oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczeg6lnosci w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego wskazujacej cel nadrzedny:
,Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig, co umozliwia
dziecku odkrywanie witasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie do$§wiadczen
na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego wsparcia dziecko
osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji”.
Cele 1 zadania przedszkola moga by¢ realizowane rowniez z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odlegto$¢.
2. Przedszkole realizuje cele zawarte w “Programie wychowawczym” i Misji Przedszkola
nr 14, ktéra brzmi:
“W naszym przedszkolu Twoje dziecko jest zauwaZone, docenione, a jego zdanie
jest wystuchane | zaakceptowane. U nas przez zabawe i wspolczesne tendencje w
pedagogice przedszkolnej zdobedzie umiejetnosé rozwigzywania problemow, nawigzywania

kontaktow, pokonywania trudnosci i niepowodzen”.

3. Szczegotowe cele przedszkola:
1) wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjalem
1 mozliwo$ciami rozwojowymi, przygotowanie do roli ucznia w szkole,

2) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej, wczesne wykrywanie i
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3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

niwelowanie mikrodeficytow rozwojowych,

wszechstronna opieka nad dzie¢mi, czuwanie nad ich bezpieczenstwem i zdrowiem,
prowadzenie zaje¢ rozwijajacych sprawnos¢ fizyczng dzieci poprzez zapewnienie udziatu
w zajeciach ruchowych, grach i zabawach,

zapewnienie rodzicom pomocy w wychowaniu dzieci na miarg ich oczekiwan i potrzeb,
przygotowanie dzieci do zycia w spoteczenstwie — ksztalcenie u dzieci kompetencji
spotecznych postaw moralnych, obywatelskich, $§wiatopogladowych i religijnych z
zachowaniem zasady podmiotowos$ci, odmiennosci 1 indywidualnosci.

stwarzanie warunkéw materialnych 1 organizacyjnych umozliwiajacym nauczycielom
i innym pracownikom przedszkola rzetelne wywigzywanie si¢ z obowigzkow,
doskonalenie zawodowe 1 mozliwos$¢ rozwoju zawodowego,

organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi,

umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej,

10) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym poprzez

rozbudzanie ich $§wiadomosci jezykowej i wrazliwosci kulturowej oraz budowanie

pozytywnej motywacji do nauki jezykoéw obceych na dalszych etapach edukacyjnych,

11) ksztaltowanie u dzieci §wiadomos$ci zdrowotnej oraz nawykow dbania o wlasne zdrowie,

w tym nawykow zywieniowych,

Przedszkole realizuje powyzsze cele i zadania poprzez:

1)

realizowanie dzialan edukacyjnych, wychowawczych 1 opiekunczych zgodnie z rzetelng
wiedzg o dziecku, jego potrzebach 1 mozliwosciach:
a) rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb dziecka, okreslenie jego potencjatu w ramach
wstepnej diagnozy pedagogicznej,
b) rozwijanie i wspieranie uzdolnien i zainteresowan dzieci,
c) dostosowanie tresci, metod i organizacji pracy wychowawczo — dydaktyczno —
opiekunczej do potrzeb i mozliwosci rozwojowych dziecka,
d) monitorowanie osiagnie¢ dziecka, dokumentowanie w kartach obserwaciji,
e) zapewnienie atmosfery akceptacji i bezpieczenstwa psychicznego sprzyjajacej

procesowi uczenia si¢,



f)

wspieranie  wielokierunkowej aktywno$ci dzieci sprzyjajacej nabywaniu
doswiadczen, poznawania tego, co prawdziwe, czynienia dobra oraz ksztaltowania

pigkna.

2) Organizowanie i udzielanie r6znych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej:

a)

b)

d)

f)

9)

diagnozowanie i wczesne rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
kazdego dziecka oraz rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wplywajacych
na jego funkcjonowanie w przedszkolu,

posredniczenie w kontaktach rodzicow 2z Poradnig Psychologiczno -
Pedagogiczna,

umozliwienie rodzicom korzystania z konsultacji ze specjalistami w przedszkolu,
prowadzenie pracy indywidualnej o charakterze profilaktycznym, stymulacyjnym,
korekcyjnym 1 kompensacyjnym z dzie¢mi, u ktéorych w wyniku badan
pedagogicznych stwierdzono taka potrzebe — dokumentowanie przebiegu tej
pracy,

organizowanie w przedszkolu zaje¢ specjalistycznych — logopedycznych i innych
0 charakterze korekcyjnym i terapeutycznym,

udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajagcych  z  realizowanych  przez nich  programéw  nauczania
do indywidualnych potrzeb dziecka, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnos$ci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,

wspieranie rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych

i dydaktycznych,

h) umozliwianie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow 1 nauczycieli,

i) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

3) Organizowanie dla dzieci z niepetnosprawnosciag wychowania przedszkolnego w formie

1 na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

4) Zapewnianie bezposredniej i statej opieki nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu

oraz w trakcie zaj¢¢ poza terenem przedszkola:

a)
b)

zaspokajanie potrzeb fizycznych i psychicznych dziecka,
zapewnianie zdrowych, higienicznych warunkéw pobytu w przedszkolu:

zdrowych 1 urozmaiconych positkéw, odpowiedniego do wieku odpoczynku,
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ruchu na §wiezym powietrzu,

C) zapewnienie bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego,

d) stosowanie w swoich dziataniach obowigzujacych przepiséw bhp i ppoz.,
przestrzeganie ustalonych procedur postepowania w sytuacjach trudnych.

5) Pelnienie wobec rodzicoOw (opiekunow) roli doradczej i wspierajacej dziatania
wychowawcze:

a) rozmowy indywidualne z nauczycielami i dyrektorem,
b) konsultacje ze specjalistami na terenie przedszkola,
c) prelekcje, pogadanki na tematy wychowawcze prowadzone przez specjalistow,
d) warsztaty umiejetnosci wychowawczych,
e) udostepnienie rodzicom literatury pedagogicznej, poradnikéw znajdujacych si¢
w biblioteczce przedszkolnej,
f) redagowanie gazetek o tematyce wychowawczej,
g) informowanie na biezaco o postgpach i osiagnieciach rozwojowych dziecka,
dwa razy do roku przedstawienie rodzicom informacji na pi$mie.

6) Realizowanie zadan wychowawczych w oparciu o ,Program wychowawczy”
przedszkola zmierzajacych do wyposazenia dzieci w wiedz¢ 1 umiej¢tnosci pozwalajace
na prawidtowe funkcjonowanie w spoleczenstwie:

a) zapoznanie dzieci z prawami 1 obowigzkami, wprowadzenie w $wiat wartosci,

b) ksztattowanie u dzieci kompetencji spotecznych, pozadanych postaw etycznych,
uczenie kultury osobistej,

c) angazowanie dzieci w przedsigwzigcia 1 akcje o charakterze charytatywnym,
uswiadamianie im ich mozliwosci sprawczych oraz poczucia odpowiedzialnos$ci
za innych ludzi i Srodowisko naturalne,

d) podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej - ksztalttowanie postaw
obywatelskich i patriotycznych w odniesieniu do rodzinnego miasta, regionu, kraju,
e) prowadzenie nauczania religii dla dzieci, ktorych rodzice wyrazg takie zyczenie.

7) Zaangazowanie wszystkich pracownikow przedszkola w realizacje Misji przedszkola
zgodnie z wlasnym potencjatem osobistym:

a) funkcjonowanie w przedszkolu jasnego systemu motywacyjnego dla nauczycieli

i pracownikow niepedagogicznych,
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b) stworzenie odpowiednich warunkéw materialnych do realizacji zadan,
€) umozliwienie wszystkim pracownikom doksztalcania i mozliwosci podnoszenia
kwalifikacji zawodowych.
8) Zadania, o ktorych mowa w pkt.4) sg realizowane we wspotpracy z:
a) nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola,
b) rodzicami,
¢) Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng i innymi poradniami specjalistycznymi,
d)innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,
€) innymi organizacjami pozarzagdowymi i instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny

i dzieci.

Rozdzial 111
ORGANY PRZEDSZKOLA

§6
1. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor przedszkola,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.
2. Dzialajace w przedszkolu organy wzajemnie si¢ informuja o podstawowych kierunkach

planowanej 1 prowadzonej dziatalnoSci.

§ 7
1. Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dzialalnoscia przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz.
Do kompetencji dyrektora nalezy odpowiednie wykonywanie kompetencji okreslonych
w art. 68 Prawa o$wiatowego.
2. Do obowiazkow dyrektora przedszkola nalezy w szczegdlnosci:
1) Kierowanie dziatalno$cia opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczna, a w szczegdlnosci:
a) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i

pracownikom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole,
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b)

c)

d)

f)

9)

h)

i)

sprawowanie  opieki nad wychowankami oraz tworzenie im warunkow
harmonijnego rozwoju psychofizycznego,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego, polegajacego na monitorowaniu i
ocenianiu stopnia spetniania przez placowke wymagan wynikajacych z jej zadan
oraz dokonywaniu oceny pracy nauczycieli lub ich dorobku zawodowego w
zwigzku z uzyskiwaniem kolejnych stopni awansu zawodowego

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i w ich doskonaleniu
zawodowym,

zapewnienie odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i wychowawczo — opiekunczych oraz odpowiedniego stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy,

realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych, lub wstrzymanie ich jezeli podjete byly niezgodnie z prawem
o$wiatowym,

dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i
ponoszenie odpowiedzialno$ci za ich prawidlowe wykorzystanie,
odpowiedzialno§¢ za administracyjng, finansowa 1 gospodarczg obstuge
przedszkola,

wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczego6lnych,

3. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w placowce nauczycieli i

pracownikow nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w

sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola,

b) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola,

C) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagréod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow przedszkola,

d) wykonuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli,

e) opracowywania regulaminu pracy, premiowania i nagradzania pracownikéw

przedszkola oraz regulamin zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych,
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f) administruje zakladowym funduszem §wiadczen zgodnie 2z ustalonym
ragulaminem,
g) ustala plan urlopéw pracownikéw przedszkola,
h) dopuszcza do uzytku w przedszkolu na dany rok szkolny programy wychowawczo
— dydaktyczne zawierajace tresci podstawy programowej na wniosek nauczycieli,
po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
i) dokonuje okresowej oceny kwalifikacyjnej pracownikOw samorzadowych.
4. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z radg pedagogiczna,
rodzicami oraz organami prowadzacymi i nadzorujacymi przedszkole.
5. W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje go wskazany przez dyrektora

nauczyciel.

§ 8

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji statutowych

zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone
przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane nie rzadziej niz raz na kwartat oraz w miare

biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczgcego Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego
placowke albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej, a takze jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie 1 porzadku zebrania,
zgodnie z regulaminem Rady Pedagogiczne;j.

7. Dyrektor przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci przedszkola.

8. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
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1) zatwierdzanie planu pracy przedszkola,

2) podejmowanie uchwat w zakresie okre§lonym w prawie oswiatowym,

3) podjecie uchwaty w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankow,

4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentoéw pedagogicznych

w przedszkolu,

5) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

6) uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci,

7) przygotowywanie projektu statutu przedszkola oraz jego zmian,

8) wustalenie w formie uchwaly sposobu wykorzystania wynikow nadzoru

pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora i1 organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny nad przedszkolem, w celu doskonalenia pracy przedszkola.
9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy przedszkola, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,

2) projekt planu finansowego przedszkola,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych

wyroznien,

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia, a takze dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych 1 opiekunczych,

5) programy nauczania dopuszczone do uzytku na dany rok szkolny,

6) powierzenie stanowiska dyrektora przedszkola kandydatowi ustalonemu przez
organ prowadzacy,

7) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu dyrektorowi.

10. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela z funkcji
dyrektora.

11. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci
co najmniej 2/3 jej cztonkow.

12. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalno$ci. Zebrania sa protokotowane.

13. Nauczyciele sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady

Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste wychowankow lub ich rodzicow,
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a takze nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.
14.Rada Pedagogiczna wykonuje zadania Rady Przedszkola do czasu jej utworzenia.
15. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania przepisOw wynikajacych z ustawy
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1781)
i ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (t.j. Dz.U. z 2019 r.

poz. 742 ze zm.).

§9

1. W przedszkolu dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacj¢ rodzicow wychowankow.

2. Rada Rodzicow wybrana jest sposrod wszystkich rodzicéw dzieci uczeszczajacych
do przedszkola, na zebraniu ogélnym rozpoczynajacym rok szkolny.

3. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi po trzech przedstawicieli rad oddziatowych.

4. Szczegotowe zasady organizacji i funkcjonowania Rady Rodzicow okresla uchwalony
przez Rad¢ Rodzicéw regulamin jej dziatalnosci. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem.

5. Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicow organizacyjne warunki dziatania, a takze stale z nig
wspolpracuje.

6. Do zadan Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnoSci:

1) wspotuczestnictwo w realizacji planu pracy przedszkola,
2) pomoc dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej w opracowaniu i realizacji koncepcji
pracy przedszkola,
3) organizowanie prac uzytecznych na rzecz przedszkola,
4) podejmowanie dziatan stuzacych zwigkszeniu funduszy przedszkola — pozyskiwanie
SpoNsorow,
5) wspotudzial w organizowaniu dzialalnosci artystycznej 1 turystycznej dzieci.
8. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegblnosci:
1) wystepowanie do dyrektora i innych organow przedszkola, organu prowadzacego
oraz sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach
placowki,

2) uchwalenie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna programu wychowawczego
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przedszkola,
3) uchwalenie regulaminu dziatalno$ci,
4) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora przedszkola.
9. W celu wsparcia dziatalnosci statutowej przedszkola Rada Rodzicéw moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw lub innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin.
10. Rada Rodzicow wspotdziata z Rada Pedagogicznag w celu podnoszenia jakosci pracy
przedszkola, wzbogacenia jego oferty programowej i ujednolicenia wptywow

wychowawczych rodziny i przedszkola.

§ 10
Zasady wspoéltdziatania organdow przedszkola:
1. Kazdy organ przedszkola planuje swoja dziatalno$¢ na dany rok szkolny.
2. Organy przedszkola moga nawzajem kierowa¢ do siebie wnioski, opinie dotyczace
wszystkich spraw przedszkola.
3. Organy moga spotyka¢ si¢ na wspdlnych zebraniach w celu wspotdziatania w realizacji
zadan rocznego planu pracy, organizacji imprez i1 uroczysto$ci przedszkolnych, a takze
w celu biezacej wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dzialaniach
i decyzjach.
4. Uchwaly organéw przedszkola prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
podaje si¢ do ogodlniej wiadomosci w przedszkolu w formie pisemnych tekstow uchwat
gromadzonych pod nadzorem dyrektora.
5. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organdw jest dyrektor przedszkola,
ktory zapewnia kazdemu z organdw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji 1 umozliwia biezagca wymiang¢ informacji.
7. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor przedszkola, uwzgledniajac

zakresy kompetencji tych organow.

§ 11
1. W przedszkolu moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia

1 inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza albo rozszerzenie
13



1 wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej przedszkola.
2. Podjecie dziatalno$ci w przedszkolu przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktorych
mowa w ust. 1, wymaga uzyskania zgody dyrektora przedszkola wyrazonej po uprzednim

uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady

pedagogicznej i rady rodzicow.

2.
3.

Rozdzial IV
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§ 12
Przedszkole funkcjonuje przez caly rok, z wyjatkiem przerwy wakacyjnej ustalonej
przez organ prowadzacy na wspolny wniosek dyrektora przedszkola i Rady Rodzicow.
Przedszkole czynne jest 9,5 godz. dziennie, w godzinach od 6:30 do 16:00, od poniedziatku
do piatku.
Dzienny czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddzialdw ustalany jest z organem
prowadzacym na dany rok szkolny na wniosek dyrektora i Rady Pedagogicznej
z uwzglednieniem potrzeb srodowiska, w tym czasu przeznaczonego na realizacj¢ podstawy
programowej nie krotszego niz 5 godzin dziennie.
Przedszkole moze przyjmowaé studentow szkoél wyzszych na praktyki pedagogiczne,
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem  przedszkola,

a szkota wyzsza.

§ 13

Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial ztozony z dzieci w zblizonym

wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.
W przedszkolu funkcjonuja 3 oddziaty:

1) oddziat dzieci mtodszych

2) oddziat dzieci srednich

3) oddziat dzieci starszych
14



4. Dyrektor przedszkola powierza poszczeg6dlne oddzialy opiece jednego lub dwu nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji
rodzicow (prawnych opiekundw).

5. Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 75.

6. W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci dyrektor przedszkola i rada pedagogiczna moga
ustali¢ wewnetrznie inng organizacj¢ pracy oddziatéw, kierujac nauczycieli do wykonywania
zadan dodatkowych w placowce w czasie przeznaczonym na prace wychowawczo

- dydaktyczng, pod warunkiem zachowania zasad bezpieczenstwa dzieci.

§ 14

1. Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrektora, ktory po zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczng 1 zakladowe organizacje zwigzkowe przekazywany jest do organu
prowadzacego. Zatwierdzenie arkusza organizacyjnego odbywa si¢ w terminach i zgodnie
z zasadami okreslonymi w odrgbnych przepisach.

2. Szczegbdtowa organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia w przedszkolu,
ustalony przez dyrektora przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglgdnieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny nauczania, wychowania 1 opieki oraz oczekiwan rodzicow.

3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalaja dla danego oddziatu szczegotowy rozktad dnia uwzgledniajacy potrzeby
| zainteresowania dzieci

4. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg oraz wybrane przez nauczycieli i dopuszczone do uzytku przez dyrektora
programy wychowania przedszkolnego.

5. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

1) 3 sale do prowadzenia zaj¢é, osobne dla poszczegdlnych oddziatow,
2) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,

3) kuchnig,

4) szatnig dla dzieci,

5) pomieszczenia sanitarne

6) gabinet terapeutyczny.
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8§15

1. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zajg¢ nauczania, wychowania i1 opieki
w przedszkolu trwa 60 minut.

2. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zajec religii, zaje¢ z jezyka
mniejszo$ci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego i zajeé
rewalidacyjnych powinien wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut,
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

3. Na wniosek rodzicéw przedszkole organizuje zajecia dodatkowe.

4. Rodzaj zajg¢ dodatkowych organizowanych na terenie przedszkola uzalezniony jest
od mozliwosci organizacyjnych i warunkow lokalowych przedszkola.

5. Glownymi celami zaje¢ dodatkowych organizowanych na terenie przedszkola jest:

1) rozwijanie zainteresowan i zdolno$ci dzieci,
2) rozszerzenie dziatalno$ci ksztalcacej przedszkola w zakresie specjalistycznym:
zajgcia rytmiczne, taneczne, sportowe, teatralne, plastyczne, itp..

6. Czas trwania zaj¢¢ dodatkowych, wynika z charakteru zaje¢ 1 jest dostosowany
do mozliwosci rozwojowych dzieci.

7. Nauczyciele prowadzacy zajecia dodatkowe opracowuja programy tych zajec,
uwzgledniajac zakres zadan, metody i formy pracy stosownie do mozliwosci 1 potrzeb
rozwojowych dzieci.

8. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrgbne przepisy.

§ 16
1. Dzieci uczeszczajace do przedszkola podlegaja dobrowolnemu ubezpieczeniu

od nastepstw nieszczesliwych wypadkow, ktorego koszt ponosza rodzice.

§ 17
Sposbb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu i poza przedszkolem:
1. Dzieci przebywajace w przedszkolu sa pod opieka nauczycielki, ktora organizuje

im zabawy i zajecia dydaktyczno-wychowawcze zgodnie z programem i planem pracy.
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10.

11.

12.

13.

Nauczycielka jest w pelni odpowiedzialna za bezpieczenstwo fizyczne i1 psychiczne
powierzonych jej dzieci.

Nauczycielka sprawdza pod katem bezpieczenstwa miejsca przebywania dzieci (sala zaje¢,
tazienka, szatnia, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce 1 inne narzedzia. Zauwazone
nieprawidlowosci niezwlocznie usuwa, zleca ich usuni¢cie woznej lub w przypadku
powazniejszych zagrozen zglasza je dyrektorowi odsuwajac dzieci od zagrozenia.
Nauczycielka opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjscia drugiej nauczycielki, informuje
ja o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.

W wypadkach nagtych wszystkie dzialania pracownikow przedszkola bez wzglgdu na zakres
ich czynnosci shluzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom.

Wycieczki 1 spacery poza teren przedszkolny odbywaja si¢ zgodnie z Regulaminem
wycieczek i spacerow obowigzujacym W przedszkolu - na kazde z dziesigciu dzieci przypada
jeden opiekun.

Obowigzkiem nauczyciela jest znajomos$¢ 1 przestrzeganie przepisoOw bhp, p.poz., przepisow
ruchu drogowego.

Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych dzieci korzystaja z ruchu na $wiezym
powietrzu.

Przed kazdym wyjsciem na osiedlowy plac zabaw, teren musi by¢ sprawdzony
przez pracownika obstugi.

Ustalony przez nauczyciela dzienny harmonogram zaj¢¢ jest zgodny z zasadami higieny
psychicznej dziecka, uwzgledniajagcymi rownomierne roztozenie zajg¢ w ciggu dnia oraz ich
réznorodno$¢ z zachowaniem roéwnowagi pomiedzy aktywnoscig fizyczng i1 psychiczng
dziecka.

W czasie pobytu w przedszkolu dzieci majg zapewniony odpoczynek poobiedni w formie
przystosowanej do wieku i potrzeb.

Przedszkole moze organizowaé¢ dla wychowankoéw réznorodne formy krajoznawstwa
1 turystyki. Organizacje¢ 1 program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku,
zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;.

W salach zaje¢ powinna by¢ zapewniona temperatura, co najmniej +15° C. W przypadku

niemoznos$ci zapewnienia w salach zaje¢ w/w temperatury, dyrektor przedszkola zawiesza
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czasowo zaj¢cia, po powiadomieniu organu prowadzacego przedszkole.

§18

1. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodzicow.

1.

Obowigzkiem osoby przyprowadzajacej dziecko do przedszkola jest przekazanie
go bezposrednio nauczycielce.

Personel przedszkola sprawuje opiek¢ nad dzieckiem od chwili przekazania  go
nauczycielce, do chwili odebrania przez rodzica lub osob¢ upowazniong (pisemne
upowaznienie).

Nauczycielka zobowigzana jest do pobrania pisemnych o$wiadczen od rodzicéw
lub prawnych opiekunow upowazniajacych wskazane osoby do odbioru dziecka.

Oddajac dziecko osobie upowaznionej nauczycielka ma obowigzek sprawdzi¢ dowod jej
tozsamosci.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dziecka przez rodzenstwo, ktére ukonczylo 13 lat,
za pisemng zgodg rodzicow i na ich catkowita odpowiedzialno$¢.

Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do jego odbioru
w przypadku, gdy jej stan bedzie wskazywal, Ze nie moze zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.
Dzieci powinny by¢ przyprowadzane do przedszkola od godz. 6:30 do godz. 8:15
lub w sporadycznych przypadkach pozniej - po wczesniejszym zgloszeniu osobistym
lub telefonicznym.

Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 16:00.

W przypadku nie odebrania dziecka z przedszkola do wyznaczonej godziny nauczycielka
postepuje wedtug ustalonej procedury, w dalszym ciggu zapewniajagc mu osobistg opieke

do momentu przekazania opiekunowi.

§ 19
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu, polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka, rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych — oraz

czynnikow
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2. 2. Zasady organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu
oraz prowadzenie dokumentacji w tym zakresie okreslaja odrgbne przepisy ( Rozporzqdzenie
MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. , Dz. U. poz. 1591.
1) Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest dobrowolne
1 nieodptatne.
2) Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest dzieciom,
ich rodzicom i nauczycielom.
3) Organizacja pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.
4) Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej odbywa si¢ we
wspolpracy z
a) rodzicami dzieci,
b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,
c) placowkami doskonalenia nauczycieli,
d) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,
e) organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dzialajgcymi na rzecz
rodziny i dzieci.
5) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
a) rodzicow dziecka,
b) dyrektora przedszkola,
c) nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zajecia z dzieckiem,
d) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej,
e) pomocy nauczyciela,
f)  pracownika socjalnego,
g) asystenta rodziny,
h) kuratora sadowego.
6) Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem oraz w formie:
a) zajec rozwijajacych uzdolnienia,
b) zaje¢ korekcyjno - kompensacyjnych —organizowanych dla dzieci
z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi

trudno$ciami w uczeniu si¢ (liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi
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do 5 0sdb),

¢) logopedycznych — organizowanych dla dzieci z zaburzeniami mowy,

ktére powoduja zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke
(liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 4 0séb),

d) socjoterapeutycznych — organizowanych dla dzieci z dysfunkcjami
zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie spoleczne (liczba
uczestnikow wynosi do 10 0séb),

e) innych zaje¢ terapeutycznych,

f) porad i konsultacji.

7) Czas zajec specjalistycznych wynosi 45 minut. Dopuszcza si¢ prowadzenie zajgc

w czasie dhuzszym lub krétszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego
dla dziecka tacznego tygodniowego czasu tych zajec, jezeli jest to uzasadnione
potrzebami dziecka.

8) Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele oraz
specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w szczegdlnosci psycholog, logopeda, terapeuta pedagogiczny, pedagog
specjalny

9) Nauczyciele oraz specjalisci zatrudnieni w przedszkolu prowadza dziatania

majace na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz rozpoznanie ich zainteresowan
1 uzdolnien, a takze zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan
1 uzdolnien dzieci.
10) Dziatania, o ktorych mowa w pkt. 8, obejmujg obserwacj¢ pedagogiczng
zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.
11) W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe
lub edukacyjne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng nauczyciel
lub specjalista niezwtocznie udzielaja dziecku tej pomocy w trakcie biezacej pracy
1 informujg o tym dyrektora przedszkola.
12) Objecie dziecka zajeciami dydaktyczno — wyréwnawczymi, specjalistycznymi,
terapeutycznymi, psychologicznymi wymaga zgody rodzicoOw wyrazonej na pismie.

13) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom
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polega na wspieraniu rodzicOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych
w celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla dzieci.
14) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen prowadzonych przez dyrektora

i specjalistow.

§ 20

. Dziecko realizujace obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne, ktorego stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do przedszkola, moze by¢ objete
indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym.

Indywidualne przygotowanie przedszkolne udzielane jest na wniosek rodzicéw i wymaga
zgody organu prowadzacego.

. Wniosek, o ktorym mowa w wust. 2, rodzice skladaja do dyrektora przedszkola
wraz z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objecia dziecka
indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym.

. Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany
W orzeczeniu o potrzebie indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

. Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ w sposob zapewniajacy wykonanie
zalecen okreslonych w orzeczeniu, o ktorym mowa w ust. 4.

. Zajgcia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone przez nauczyciela
lub dwoch nauczycieli w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z wychowankiem.

. W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, dostosowane do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka nim objetego.

. Dyrektor przedszkola, na wniosek nauczyciela prowadzacego zaj¢cia indywidualnego
przygotowania przedszkolnego, moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych tresci
nauczania wynikajacych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, stosownie
do mozliwosci psychofizycznych dziecka, warunkéw lub miejsca, w ktérym s3

organizowane zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego.
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9. Wnhniosek, o ktorym mowa w ust. 8, sktada si¢ w formie pisemnej i zawiera uzasadnienie.

§21
1. Do przedszkola, na wniosek rodzicow, mogg by¢ przyjmowane dzieci posiadajace
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
2. Dzieciom objetym ksztalceniem specjalnym przedszkole zapewnia:
1) pelng realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego,
2) odpowiednie warunki do nauki i $rodki dydaktyczne,

3) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym.

§22
1. Ze wzgledu na wystapienie zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng lub
nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow, o ktérych mowa
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w  sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach, dyrektor
organizuje zajecia wychowawcze, dydaktyczne , z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
rewalidacyjne z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢.
2. W realizacji zaje¢ prowadzonych metodami 1 technikami ksztalcenia na odlegtos¢
nauczyciele korzystajg z technologii informacyjno — komunikacyjnych takich jak:
1) informatyczne narzedzia wskazane przez Ministra Edukacji i Nauki, zapewniajace:
a) ochrone przed nieuprawnionym dostgpem,
b) integralnos$¢ danych,
C) przeciwdziatanie uszkodzeniom.
2) komunikatory:
a) Facebook / Messenger
b) e - mail,
c) aplikacje: Microsoft Teams, ZOOM

3) podejmowane przez dziecko/rodzica aktywnosci lub wykonanie okreslonych dziatan
22



wskazanych przez nauczyciela stanowig potwierdzenie zapoznania si¢ z przestanym
materiatem.
4) godzina zaj¢¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod technik ksztatcenia na odleglos¢, trwa nie krocej niz 15 min. i nie dluze;j
niz 30 min. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ wydtuzenie zaj¢é
od 30 — 60 minut.
2. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor przedszkola organizuje
dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia na odleglos¢, nie pdzniej
niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

3. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢,
dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze czasowo modyfikowac:

1) tygodniowy zakres tre$ci nauczania z zaj¢¢ wynikajacych z ramowego rozktadu
dnia przedszkola,

2) tygodniowy rozklad zaje¢ w zakresie prowadzonych w przedszkolu zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegloscé.

4. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé
dyrektor nadzoruje wspolprace nauczycieli z dzie¢mi i rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne dzieci.

5. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola za zgodg organu
prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
moze odstgpi¢ od organizowania dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtosc.

§ 23
1. Zasady korzystania ze stoldwki 1 wnoszenia optat za positki ustala dyrektor przedszkola
W porozumieniu  z organem prowadzacym (prezydentem). Zasady odplatnosci
za korzystanie przez dziecko z wychowania przedszkolnego w przedszkolu reguluje
Uchwata Rady Miasta.

2. W skfad optaty za pobyt dziecka w przedszkolu wchodzi:
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10.

11.

12.

1) optata za zajecia w zakresie nauczania, wychowania i opieki powyzej 5 godzin
dziennie ustalana na podstawie Uchwaty Rady Miasta,
2) optata za positki, ktorej wysokos¢ ustalana jest przez dyrektora przedszkola
W porozumieniu z organem prowadzgcym.
Stawka zywieniowa obliczana jest na podstawie realnych kosztow zywienia i moze by¢
aktualizowana jezeli zachodzi taka potrzeba.
Dzieci moga korzysta¢ w przedszkolu z trzech positkow ($niadanie, obiad,
podwieczorek).
Koszt positkow rozktada si¢ proporcjonalnie:
1) S$niadanie — 20% dziennej stawki zywieniowej,
2) obiad — 65% dziennej stawki zywieniowej,
3) podwieczorek 15 % dziennej stawki zywieniowe;j.
Wysokos¢ oplaty za positki uzalezniona jest od ilosci positkéw, z ktorych korzysta
dziecko.
Optlaty za pobyt dziecka w przedszkolu pobierane s3 ,,z gory” do 20 kazdego miesigca.
Oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu wptacane sg na konto bankowe:
VELO BANK Nr rachunku: 62 1560 0013 2848 7613 2000 0005
Optata, o ktorej mowa w § 25 ust 2, podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka
w przedszkolu:
1) zakazdy dzien nieobecnosci — dzienna stawka zywieniowa,
2) za kazda godzing naliczonych i niewykorzystanych zajgé powyzej 5 godzin
dziennie.
Optate za zajecia w zakresie nauczania, wychowania 1 opieki powyzej 5 godzin dziennie
obniza si¢ 0 50% za drugie i kolejne dziecko z rodziny, ktore uczeszcza do przedszkola.
Zwalnia si¢ catkowicie z oplaty, o ktorej mowa w § 25 ust 2 rodzicow (opiekunow
prawnych), dzieci 6-letnich oraz rodzicéw, ktorych dziecko posiada orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
W przypadku powstania zalegtosci w optatach przekraczajacych trzy miesiace, dziecko
moze zosta¢ skre§lone z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola. Skreslenie z listy

nie wyklucza postepowania egzekucyjnego.
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§24

. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

Terminy przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego i postgpowania uzupelniajacego,
w tym terminu skladania dokumentow do przedszkola, okresla do konca stycznia organ
prowadzacy przedszkole.

. Dzieci nie przyjete do przedszkola podczas rekrutacji, na wniosek rodzica, wpisywane sa
na liste rezerwowa, co daje im mozliwo$¢ przyjecia przez dyrektora w ciggu roku szkolnego,
w przypadku zwolnienia si¢ miejsca.

. Dzieci przyjete do przedszkola na nowy rok szkolny powinny rozpoczaé uczeszczanie
od 1 wrzesnia.

Szczegdtowe zasady prowadzenia rekrutacji do przedszkoli publicznych okreslaja odrgbne
przepisy.

. Zgodnie z ustawg o systemie o §wiaty gldwnym kryterium przyjecia jest wiek dziecka —
ukonczone 3 lata. W szczegdlnych przypadkach dopuszcza si¢, za zgoda dyrektora
przedszkola, przyjmowanie dzieci mtodszych, ktére ukonczyty 2,5 roku.

. Dyrektor przedszkola dokonujac doboru dzieci do poszczegdlnych oddzialéw bierze pod

uwage : wiek, potrzeby, zainteresowania, uzdolnienia oraz rodzaj niepetnosprawnosci.

ROZDZIAL V
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§25

. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktoérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

1) W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy

9 lat.

2) Decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor wtasciwej obwodowo
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2.

3.

szkoty, po zasiegni¢ciu opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej.
W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyjac
do przedszkola dziecko, ktore ukonczylto 2,5 roku.

Przypadkami, o ktorym mowa w ust.2, s3 sytuacje losowe rodzicow pracujacych,

przymuszonych znalezieniem nagtej opieki dla dziecka.

4.

Warunkiem przyjecia dziecka w wieku 2,5 lat jest osiggnigcie przez nie takiego stopnia
dojrzato$ci spotecznej i emocjonalnej, ktéra pozwoli mu prawidtowo funkcjonowaé w roli

przedszkolaka.

. Dzieci w wieku 6 lat s obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne. Obowigzek

ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym

dziecko konczy 6 lat.

. Dzieci w wieku 3-5 lat maja prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego.

. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi, o ktorym mowa w ust. 5, sa obowigzani

zapewni¢ regularne uczgszczanie dziecka na zajecia.

. Do przedszkola moze uczeszcza¢ dziecko zdrowe — dziecko, u ktorego nauczyciel zauwazy

objawy choroby mogace stanowi¢ ryzyko zainfekowania dla innych dzieci, rodzic

niezwlocznie zabiera z przedszkola.

. W przypadku objawéw towarzyszacym chorobom przewlektym, rodzic ma obowigzek

przedstawi¢ odpowiednie zaswiadczenie lekarskie poswiadczajace mozliwos¢ przebywania

dziecka w grupie z dzie¢mi zdrowymi.

§ 26

1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,

a w szczeg6lnosci prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo - dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

2) szacunku dla wszystkich potrzeb,

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,

4) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;j,

5) poszanowania jego godnosci osobistej i wlasnosci intelektualne;j,

6) poszanowania wiasnosci,
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7) opieki i ochrony,
8) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

9) akceptacji jego osoby.

2. Obowiazki dziecka wynikaja z przyjetego ,,Programu wychowawczego Przedszkola nr 14”
I polegaja na respektowaniu zasad zachowania obowiazujacych w przedszkolu.
Dziecko w przedszkolu ma obowiazek:
1) postgpowaé zgodnie z ogélnie przyjetymi normami spolecznymi, uzywaé form
grzeczno$ciowych wobec 0sob dorostych 1 rowiesnikow,
2) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz kolegow,

3) stara¢ si¢ utrzymac porzadek wokot siebie.

§ 27
1. Rada Pedagogiczna moze na mocy uchwaty skresli¢ dziecko z listy dzieci uczeszczajacych
do przedszkola w nastepujacych przypadkach:
1) zalegania z odptatnoscig za przedszkole powyzej 2 okreséw platniczych,
2) nieobecnosci dziecka ponad jeden miesigc bez poinformowania o przyczynie tej
nieobecnosci
3) ze wzgledu na zachowanie dziecka uniemozliwiajace zapewnienie jemu lub innym
dzieciom bezpieczenstwa i niepodjecie przez rodzicow wspdlpracy zmierzajacej
do rozwigzania problemu (np. podjecia terapii) lub gdy wykorzystane zostaly wszelkie
mozliwe sposoby zmiany tej sytuacji,
4) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego Statutu.
2. Skreslenie z listy wychowankéw nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne obowigzkowe

przygotowanie przedszkolne.
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ROZDZIAL VI
RODZICE

§ 28

1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dzieci bedacych wychowankami przedszkola

nalezy:
1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

przestrzeganie Statutu przedszkola,

zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory 1 pomoce,

dbanie o czystos¢ 1 schludny wyglad dziecka,

respektowanie uchwat rady pedagogicznej i zarzadzen dyrektora przedszkola,
przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola w wyznaczonych godzinach
osobiscie lub przez osoby upowaznione,

terminowe dokonywanie optat za przedszkole,

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu,

niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,
czytanie ogloszen 1 komunikatow umieszczonych na tablicy informacyjnej

przedszkola.

10) wspieranie nauczycieli w realizacji celu wyrabiania gotowos$ci szkolnej dziecka.

2. Rodzice 1 nauczyciele zobowigzani s3a wspoldziata¢ ze sobg w celu skutecznego

oddziatywania wychowawczego na dziecko 1 okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

§29

1. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajgcymi z programu rozwoju

przedszkola i planéw pracy w danym oddziale,

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

3) uzyskiwania porad i wskazdéwek od nauczycieli, dyrektora i psychologa w rozpoznawaniu

przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy

przedszkola,

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu
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1 nadzorujagcemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo — rade rodzicow,

6) uzyskiwania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka.

§ 30
1 . Formy wspolpracy przedszkola z rodzicami:
zebrania ogolne — informacyjne,
spotkania grupowe,
zajgcia otwarte, zajgcia z aktywnym udziatem rodzicow,
kontakty indywidualne,
konsultacje z psychologiem i pedagogiem specjalnym,
korzystanie z literatury pedagogicznej, poradnikéw znajdujacych si¢ w biblioteczce
przedszkolnej,
gazetki o tematyce wychowawczej, ,, kacik ” dla rodzicow,
uroczysto$ci rodzinne, imprezy rekreacyjne i sportowe,
udzial w prelekcjach, pogadankach z zaproszonymi specjalistami, cieckawymi ludzmi,
aktywne wlaczanie si¢ rodzicow w zycie przedszkola — pomoc organizacyjna i

rzeczowa.

2 . Formy wspolpracy przedszkola 1 rodzicow oraz cze¢stotliwo$¢ organizowania poszczegdlnych
form jest ustalona na poczatku kazdego roku szkolnego w ,, Planie wspotpracy Przedszkola
nr 14 z rodzicami i1 srodowiskiem lokalnym” w oparciu o potrzeby i1 oczekiwania rodzicow

wyrazone w ankiecie na pierwszym zebraniu organizacyjnym.

Rozdzial VII
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 31
1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy
z dzie¢mi w wieku przedszkolnym oraz inni specjalisci.

2. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekunczg zgodnie
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z obowigzujacg podstawg programowg i1 dopuszczonymi przez dyrektora programami
wychowania przedszkolnego, odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy, szanuje godno$¢
dziecka i respektuje jego prawa.

3. Zakres zadan nauczycieli:

1) organizowanie zaj¢¢ wspierajacych rozwdj dziecka w ramach zaje¢ kierowanych
i niekierowanych, wykorzystywanie w tym celu kazdej sytuacji i momentéw pobytu
dziecka w przedszkolu,

2) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno - wychowawczej, ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za jej jakos¢ — realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych
uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania dzieci,

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie, zabezpieczenie
1 monitorowanie osiagnie¢ rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji
w sposob ustalony przez Rade Pedagogiczng w formie uchwaty,

5) systematyczne informowanie rodzicéw o postgpach w rozwoju ich dziecka,

6) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki
w klasie 1 szkoly podstawowej - wydanie rodzicom ,,Informacji o gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole” w wyznaczonym terminie,

7) stosowanie tworczych, nowoczesnych metod nauczania i wychowania, sprzyjajacych
aktywnos$ci wlasnej dziecka, umozliwiajacych samodzielne zdobywanie doswiadczen,

8) aranzacja otoczenia dziecka sprzyjajaca podejmowaniu réznorodnej aktywnosci
przez dzieci, organizacja kacikow zainteresowan i dbatos$¢ o estetyke 1 funkcjonalnos¢ sali
przedszkolnej,

9) odpowiedzialno$¢ =za zycie, zdrowie bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek, spacerow, itp.,

10) wspoélpraca ze specjalistami §wiadczgcymi wykwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, zdrowotna, itp.,

11) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — Systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych poprzez aktywne uczestnictwo w rdznych formach

doskonalenia zawodowego,
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12) wspoéltdziatanic z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania
1 nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych
z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskaniem
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

13) prowadzenic  dokumentacji  przebiegu nauczania, dzialalnoSci wychowawcze]
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

14) realizacja zalecen dyrektora i 0sob kontrolujacych,

15) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat,

16) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno - sportowym,

17) realizacja wszystkich innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, wynikajacych
z biezacej dziatalnosci placowki.

. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow i utrzymuje

kontakt z ich rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

2) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,

3) wilaczenie ich w dziatalno$¢ przedszkola.

Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej

ze strony dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji

naukowo - o$wiatowych.

. Nauczyciel ma prawo opracowania wlasnego programu autorskiego, zgodnego z podstawa

programowg wychowania przedszkolnego, ktory po uzyskaniu pozytywnej opinii i akceptacji

Rady Pedagogicznej 1 zatwierdzeniu przez dyrektora przedszkola, moze realizowac

na terenie przedszkola.

8§32

. W przedszkolu zatrudniony jest nauczyciel - logopeda, posiadajacy kwalifikacje
specjalistyczne.

. Wymiar zatrudnienia logopedy dostosowany jest do aktualnych potrzeb przedszkola - ilosci
dzieci, ktore powinny by¢ objete terapig. Zwickszenie wymiaru zatrudnienia logopedy

dokonuje organ prowadzacy na uzasadniony wniosek dyrektora przedszkola.
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3. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy dzieci,

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej,

wspoltpraca z najblizszym S$rodowiskiem dziecka — udzielanie porad i prowadzenie
konsultacji dla rodzicéw w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej
zaburzen,

wspolpraca z rodzicami w zakresie ksztatcenia poprawnej wymowy dziecka — konsultacje
indywidualne, instruktarz dotyczacy zalecanych ¢wiczen w celu kontynuowania ich
w domu,

prowadzenie dokumentacji zaje¢¢: dziennika zaje¢, indywidualnych 1 grupowych,

programow terapii logopedyczne;j.

§32a

1. W przedszkolu zatrudniony jest psycholog w wymiarze wynikajacym z aktualnych potrzeb

1 zakresu zadanh w wymiarze uzgodnionym z organem prowadzacym.

1)

2)

3)
4)

5)

6)

Szczegbtowe zadania psychologa:

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegoélnych dzieci,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron dziecka,
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci,

udzielanie pomocy psychologicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwo$ci, predyspozycji 1 uzdolnien dzieci,

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno -
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pedagogicznej,
7) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej,
8) prowadzenie dokumentacji prowadzonych zajec.

§32b
. W przedszkolu =zatrudniony jest terapeuta pedagogiczny w wymiarze wynikajacym
z aktualnych potrzeb i zakresu zadan w wymiarze uzgodnionym z organem prowadzacym.
. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczego6lnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig,
2) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno - kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
dzieci, we wspolpracy z rodzicami dzieci,
4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej,

5) prowadzenie dokumentacji prowadzonych zajec.

§32c
1 W przedszkolu zatrudniony jest pedagog specjalny w wymiarze wynikajacym z aktualnych
potrzeb i zakresu zadan w wymiarze uzgodnionym z organem prowadzacym.
2 Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i1 dydaktycznych dzieci,

2) wspolpraca z zespotem nauczycieli w zakresie opracowania 1 realizacji
indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego dziecka posiadajaceg
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw i innych specjalistow w:

- rozpoznawaniu specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniow oraz planowaniu dla
nich wsparcia odpowiadajacego ich potrzebom rozwojowym 1 edukacyjnym,
- rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dziecka lub trudno$ci w ich

funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i
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Jego uczestnictwo w zyciu przedszkola
- udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej w bezposredniej pracy z
dzieckiem,

4)  udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci
i nauczycielom,

5) wspotpraca w zaleznosci od potrzeb z innymi podmiotami.

§ 33

1. W przedszkolu zatrudnieni sa pracownicy administracji i obstugi na nast¢pujacych

stanowiskach:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

ksiegowa,

specjalista ds. kadrowo-ptacowych,
intendentka,

pomoc nauczyciela,

kucharka,

pomoc kucharki,

wozna oddzialowa.

2. Wymiar zatrudnienia i stosunek pracy pracownikéw administracyjno - obstlugowych

regulujg odrgbne przepisy.

3. Do zakresu obowigzkow 1 odpowiedzialnosci gléwnego ksieggowego w przedszkolu nalezy:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)

prowadzenie rachunkowosci przedszkola zgodnie z obowigzujacymi przepisami
I zasadami,

wykonywanie dyspozycji srodkami pienigznymi,

kontrola zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,

kontrola kompletnosci 1 rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych
i finansowych,

opracowywanie sprawozdan finansowych,

sporzadzanie bilansu przedszkola w oznaczonym terminie,

znajomos¢ przepisOw niezbednych do dziatalno$ci na stanowisku, ich przestrzeganie

I state aktualizowanie wiedzy,
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8) wykonywanie innych czynnos$ci zwigzanych z realizacjg powierzonych zadan.

Do zadan specjalisty ds. kadrowo-placowych nalezy:

1) prowadzenie akt osobowych wszystkich pracownikow przedszkola i archiwum tych akt,

2) prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikow przedszkola,

3) naliczanie i sporzadzanie list ptac dla pracownikow,

4) prowadzenie obowigzujacej sprawozdawczosci,

5) przygotowywanie wyplaty zasitkow z ubezpieczenia spotecznego oraz sporzadzanie
miesigcznych deklaracji dla ZUS-u,

6) pobieranie zaliczek na podatek dochodowy i dokonywanie catorocznych rozliczen

oraz sporzadzanie deklaracji PIT dla pracownikoéw przedszkola.

Do zadan intendenta nalezy:

1) zaopatrzenie przedszkola w zywno$¢ i pomoc w zaopatrzeniu w sprzet,

2) sporzadzanie jadtospisow i nadzorowanie przyrzadzania positkow,

3) prowadzenie kartotek magazynowych, sporzadzanie raportow  zywieniowych
oraz miesi¢gcznych zestawien obrotow towarowych,

4) opisywanie i rozliczanie rachunkow i przelewow bankowych z ksiegowa przedszkola,

5) prowadzenie ksigg inwentarzowych,

6) zaopatrywanie pracownikéw w odziez ochronna i $rodki czystosci,

7) wykonywanie innych zadan zwigzanych z organizacja pracy przedszkola na polecenie

dyrektora.

Do zadan kucharki i pomocy kuchennej nalezy:

1) punktualne i higieniczne przyrzadzanie zdrowych positkow,

2) pobieranie produktéw spozywczych od intendentki w iloSciach przewidywanych
receptura, sprawdzanie ich jakosci,

3) przestrzeganie zasad technologii i estetyki oraz przepiséw higieniczno-sanitarnych,
utrzymywanie w stanie uzywalnosci, nienagannej czystosci sprzetu kuchennego
oraz utrzymanie czysto$ci w pomieszczeniach kuchennych,

4) uczestniczenie w zakupach dotyczacych zywnos$ci i wyposazenia kuchni,
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5) przestrzeganie przepisow ppoz. i bhp.
7. Do zadan woznej oddzialowej i pomocy nauczycielki nalezy:
1) wypetnianie czynno$ci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci, poleconych
przez nauczyciela oraz innych, wynikajacych z rozktadu dnia,
2) utrzymywanie czystosci w przydzielonych pomieszczeniach i dbato$¢ o powierzony
sprzet,

3) dbatos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci.

§ 34
1. Szczegélowe zakresy zadan 1 odpowiedzialno$ci na poszczegdlnych stanowiskach

znajduja sie w aktach osobowych pracownikow.

Rozdzial VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 35
1. Przedszkole prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Podstawa gospodarki finansowej przedszkola jest roczny plan finansowy zatwierdzony
przez Rade Miasta.
3. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrgbne przepisy.

§ 36

1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich czlonkdéw spotecznosci przedszkolnej:
nauczycieli, pracownikdw administracyjno - obstugowych, rodzicow, dzieci.

2. Projekt Statutu przedszkola oraz jego zmiany przygotowuje Rada Pedagogiczna.

3. W celu lepszej czytelno$ci Statutu, wprowadza si¢ kazdorazowo ujednolicony tekst z ujetymi
zmianami.

4. Zmiany do Statutu wprowadzita Rada Pedagogiczna dnia: 30.08.2024 r.

5. Znowelizowany Statut wchodzi w zycie z dniem: 01.09.2024 r.
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